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DISCLAIMER

Unser Magazin ,TUNAL" bietet lediglich allgemeine
Informationen. Wir tibernehmen keine Gewahr fir
die inhaltliche Richtigkeit undVollstéandigkeit. In kei-
nem Fall sind diese geeignet, eine kompetente Be-
ratung im Einzelfall zu ersetzen. Hierfur steht Ihnen
unsere Kanzlei gerne zur Verfugung. Dieses Maga-
zin unterliegt urheberrechtlichem Schutz. Eine Spei-
cherung zu eigenen privaten Zwecken oder die Wei-
terleitung zu privaten Zwecken (nur in vollsténdiger
Form) ist gestattet. Kommerzielle Verwertungsarten,
insbesondere der Abdruck in anderen Newslettern
oder die Veroffentlichung auf Webseiten, bedirfen
der Zustimmung der Herausgeber. Bildnachweise,
Gestaltung und Produktion: Konsulent Unterneh-
mensberatung GmbH. Titelbild/Kl-generiert. Quel-
le der steuerliche Textinhalte in Lizenz: efv, Erich
Fleischer Verlag, Cluverstrasse 20, 28832 Achim.




Liebe Leserinnen,
liebe Leser.

Es ist uns eine groRe Freude, lhnen heute be-
reits die siebenunddrei3igste Ausgabe un-
serer Kanzleizeitschrift prasentieren zu durfen.

Das Steuerrecht befindet sich in einem stetigen Wan-
del. Umso wichtiger ist es uns, Sie aktuell, verstand-
lich und praxisnah zu informieren. Aus diesem Grund
haben wir flr Sie wesentliche Neuerungen und inte-
ressante Informationen aus den Bereichen Steuern,
Recht und Wirtschaft sorgféaltig zusammengestellt.

Darliber hinaus moéchten wir lhnen auch Einblicke
und Neuigkeiten aus unserem Kanzleialltag geben.
Sollten Sie zu den angesprochenen Themen Fragen
haben oder eine personliche Beratung winschen,
stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfligung.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beii der Lektlre

und verbleiben mit herzlichen Grif3en
lhr Steuerberater

Christian Walczak
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I Unsere Mandanteninformation erscheint auch auf unserer Webseite (tunal-stb.de) unter Download und
« ist dort als PDF-Dokument erhaltlich.
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Sachbezugs-
werte 2026

ur Lohnsteuer
und Sozialversicherung

Erhalten Arbeitnehmer  von
ihrem Arbeitgeber Sachbe-
zlige (z. B. freie Unterkunft oder
Kantinenmahlzeiten), sind diese
als geldwerte Vorteile lohnsteuer-
pflichtig und regelmaRig auch der
Sozialversicherung zu unterwer-
fen.®> Die HOohe der Sachbezige
wird in der Sozialversicherungs-
entgeltverordnung festgelegt.

Freie Verpflegung/Mahizeiten
Der Wert fir die freie Verpflegung
setzt sich zusammen aus den
Mahlzeiten Fruhstick, Mittages-
sen und Abendessen.

Eventuelle Zuzahlungen des
Arbeitnehmers  mindern  den
Sachbezugswert; bei Zahlungen
in Hohe des vollen Sachbezugs-
werts durch den Arbeithehmer
verbleibt kein steuer- und sozial-
versicherungspflichtiger Betrag.

Der Ansatz des (glnstigen) Sach-
bezugswerts kommt regelmafiiig
in Betracht fur®

a) Mabhlzeiten, die der Arbeit-
geber arbeitstaglich in einer selbst
betriebenen Kantine, Gaststat-
te oder vergleichbaren Einrich-
tung an Arbeitnehmer abgibt;

b) Leistungen des Arbeitge-
bers an Mabhlzeiten vertreibende
Einrichtungen (z. B. Gaststatten),
die zur Verbilligung von arbeits-
taglichen Mabhlzeiten beitragen,
wenn der Zuschuss des Arbeitge-
bers den tatsachlichen Preis der
Mabhlzeit nicht tGbersteigt;

C) dieAbgabe von Essenmar-

ken oder Restaurantschecks/-
gutscheinen an Arbeitnehmer zur
Einlésung in Gaststatten usw. Vo-
raussetzung fur den Ansatz mit
dem Sachbezugswert ist, dass
der Restaurantscheck einen Wert
von 7,67 Euro pro Mahlzeit nicht
Ubersteigt.

d) Barzuschiisse, die der
Arbeitgeber — z. B. statt Essen-
marken oder Gutscheinen — ohne
vertragliche Beziehung zu einer
Annahmestelle an seine Arbeit-
nehmer fir den Erwerb einer
arbeitstaglichen Mabhlzeit leistet;
auch hier darf der Zuschuss 7,67
Euro pro Mahlzeit nicht Uber-
schreiten.

Fur die Inanspruchnahme der
Sachbezugswerte muss (vom
Arbeitgeber) sichergestellt wer-
den, dass nur eine Mabhlzeit je
Arbeitstag erworben und be-
zuschusst wird; dies gilt auch
fur arbeitstagliche Zuschiisse zu
Mabhlzeiten fir Home-office-Mit-
arbeiter.

Der Erwerb von Mahlzeiten fir
andere Tage ,auf Vorrat® ist
schadlich und fihrt zum Ansatz
entsprechender Zuschiisse als
Barlohn mit dem nominalen Wert.

Ergibt sich durch die unentgeltli-
che oder verbilligte Verschaffung
von Mabhlzeiten ein lohnsteuer-
pflichtiger Betrag, kann der Ar-
beitgeber diesen gem. § 40 Abs.
2 EStG mit 25 % pauschal ver-
steuern; in diesem Fall liegtin der
Sozialversicherung Beitragsfrei-
heit vor.’

Freie Unterkunft

Hinsichtlich der Gewahrung einer
freien Unterkunft durch den Ar-
beitgeber ist zu unterscheiden:

e Handelt es sich um eine in
sich abgeschlossene Woh-
nung (bzw. ein Einfamilien-

haus), in der ein selbstandi-
ger Haushalt gefuihrt werden
kann, ist regelmaRig der orts-
tbliche Mietpreis zugrunde
zu legen.

Nebenkosten, wie z. B. Strom
und Wasser, sind dabei mit dem
tatsachlichen Preis zu beriick-
sichtigen.

« Dagegen ist fur die Uberlas-
sung einer sonstigen Un-
terkunft (einzelne R&ume)
regelmaflig ein pauschaler
Sachbezugswert anzusetzen;
fir 2026 betragt dieser 285
Euro monatlich. Die Unter-
kunft kann mit dem ortsubli-
chen Mietpreis bewertet wer-
den, wenn dieser unter dem
pauschalen Sachbezugswert
liegt.®

Bei verbilligter Uberlassung
einer Wohnung bzw. einer Unter-
kunft vermindern sich die o. a.
Werte um das vom Arbeithehmer
gezahlte Nutzungsentgelt; der
verbleibende Betrag ist dann der
Lohnsteuer und der Sozialversi-
cherung zu unterwerfen.

Betragt das vom Arbeitnehmer
gezahlte Entgelt fir die Uber-
lassung einer Wohnung jedoch
min-destens 2/3 der ortstiblichen
Miete (und diese nicht mehr als
25 Euro/m?), ist kein steuerpflich-
tiger Sachbezug anzusetzen.®
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Pauschal-

abfindungen fiir Verzicht auf
nacheheliche Anpriche

In bestimmten Konstellationen
ist fur (kinftige) Eheleute der

Abschluss eines notariellen Ehe-
vertrags sinnvoll.

Dies gilt z. B. fur Ehepaare mit



)

deutlich unterschiedlichen Ver-
maogensverhaltnissen oder bei
Unternehmensbesitz eines Part-
ners, um die Einbeziehung dieses
Vermdogens in die Vermogensauf-
teilung im Fall einer Scheidung zu
vermeiden.

Auch<die Regelung sog. nach-
ehelicher Anspriche wie Zuge-
winnausgleich und Versorgungs-
ausgleich, die sich regelmaRig
nach erfolgter Scheidung erge-
ben, sind haufig Gegenstand ei-
nes Ehevertrags.

Vereinbaren die Eheleute da-
bei einen ehevertraglichen Ver-
zicht auf nacheheliche Anspri-
che durch einen Ehepartner
und erhalt der Verzichtende im
Gegenzug als Ausgleich vom an-
i deren Ehepartner zeithah zum
Abschluss der vertraglichen Ver-
einbarung eine pauschale Abfin-
dung, ist diese Abfindung steuer-
lich als freigebige Zuwendung
zu beurteilen. Diese unterliegt in
vollem Umfang der Schenkung-
steuer (8 7 Abs. 1 Nr. 1 ErbStG).

Der Bundesfinanzhof®® hat ent-
schieden, dass der Verzicht auf
die nachehelichen Anspriiche da-
bei nicht als Gegenleistung vom
Wert der Abfindung abgezogen
werden darf.

s Das Gericht begrindet dies da-
mit, dass nacheheliche Anspri-
che erst im Zeitpunkt der Been-
digung der Ehe durch Scheidung
entstehen konnen und vorher
nicht bezifferbar sind.

Im Zeitpunkt des Verzichts habe
man daher nicht davon ausgehen
koénnen, dass die Anspriiche, auf
die verzichtet wurde, Uberhaupt
entstehen wirden. Damit man-
gelt es an einer Gegenleistung im
schenkungsteuerlichen Sinn.
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Gesellschafter-Geschaftsfuhrer:

Keine ausdrucklich gestattete PKW-Privatnutzung

Wird einem Arbeitnehmer ein Firmenwagen auch zur privaten Nutzung uberlassen, liegt grundsatzlich
ein lohnsteuer- und ggf. sozialversicherungspflichtiger Sachbezug vor.

In diesem Zusammenhang hatte das Finanzgericht Disseldorf'* kirzlich entschieden, dass die Annah-
me von Arbeitslohn von vornherein ausscheidet, wenn die Privatnutzung eines betrieblichen PKW nicht
ausdrucklich gestattet ist und sich eine ,nachhaltige” Privatnutzung durch den Alleingesellschafter-Ge-
schaftsfuihrer auch nicht feststellen I&sst.

Zugunsten des Gesellschafter-Geschéftsfiihrers wurde dabei berticksichtigt, dass dieser am Firmensitz
wohnte und Uber einen umfangreichen privaten Fuhrpark mit gleichwertigen Fahrzeugen verfugte.

Die vorgelegten — aber vom Finanzamt als nicht ordnungsgemal eingestuften — Fahrtenbticher dienten
als weiteres Indiz dafir, dass insoweit keine Lohnsteuer in Betracht kam.

Nutzt ein Gesellschafter-Geschéftsfihrer den Betriebs-PKW ohne entsprechende Gestattung der Gesell-
schaft fur private Zwecke, liegt danach zwar kein Arbeitslohn vor; nach Auffassung des Gerichts kann
jedoch eine verdeckte Gewinnausschuttung in Betracht kommen.

Dafir reiche ggf. schon eine gelegentliche verbotswidrige Privatnutzung aus.*?

Zur Vermeidung von Unklarheiten sollte eine private PKW-Nutzung vertraglich erlaubt oder ausdrucklich
ausgeschlossen und dann auch entsprechend verfahren werden. Diesbezugliche Nachweise sind insbe-
sondere dann sinnvoll, wenn eine Privatnutzung nicht stattgefunden hat.
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Steuerliche

Berticksichtigung von durch
Dritte bezahlten Aufwendun-
gen

Grundsatzlich kénnen nur sol-
che Aufwendungen als Wer-
bungskosten berlcksichtigt wer-
den, welche als eigene Kosten
die personliche Leistungsfahig-
keit des Einkunftserzielenden ge-
mindert haben.

Daraus ergibt sich, dass dieser
die Aufwendungen persdnlich tra-
gen muss.

Dies gilt entsprechend fur zusam-
menveranlagte Ehegatten; auch

05

Neue Werte
in der Sozialversicherung fur
2026

b dem 01.01.2026 gelten

zum Teil neue Werte in der
Sozialversicherung (Renten-, Ar-
beitslosen-, Kranken- und Pfle-
geversicherung - Tabelle).

Bei Arbeitnehmern, die kranken-,
pflege- und rentenversichert sind,

Jahr

Beitragsbemessungsgrenzen '

+ Renten-/Arbeitslosen
versicherung

bundesweit einheitlich

- Kranken-/Pflegeversicherung

Versicherungspflichtgrenze '

in der Krankenversicherung 77400 €

101.400€ 8.450,00 €

69.750€ 5.812,50€

hier kann nicht der eine Ehegatte
die Aufwendungen, die der ande-
re Ehegatte getragen hat, selbst
ohne eigene Kostenbeteiligung
einkinftemindernd geltend ma-
chen (sog. Drittaufwand).?

Aufwendungen kdnnen allerdings
dann als eigene Kosten bertick-
sichtigt werden, wenn eine Ab-
kirzung des Zahlungswegs in
der Weise vorliegt, dass z. B. der
Zuwendende im Einvernehmen
mit dem Anderen dessen Auf-
wendungen Ubernimmt, statt ihm
den Geldbetrag unmittelbar zu
geben.

Der Bundesfinanzhof'* hat jetzt
entschieden, dass ein abgekurz-
ter Zahlungsweg nicht vorliegt,
wenn — wie im Streitfall — ein Ar-
beithnehmer-Ehepartner eine vom
anderen Ehegatten allein gemie-

tete Wohnung im Rahmen einer
doppelten Haushaltsflihrung
nutzt.

Das Gericht lehnte die Beruck-
sichtigung der Unterkunftskos-
ten als Werbungskosten beim
nutzenden Ehegatten ab. Die
Entscheidung wurde damit be-
grindet, dass der Zahlende mit
der Begleichung der Miete nichts
zugewandt hat, sondern diese als
Mieter der Wohnung und somit
als Schuldner der Miete fur die
im Rahmen der doppelten Haus-
haltsfiihrung genutzten Wohnung
auf eigene Rechnung geleistet
hat.

Ein Abzug der geltend gemach-
ten Kosten konnte somit nicht
im Wege des Drittaufwands ein-
kinftemindernd  bertcksichtigt
werden.

tragt der Arbeitgeber regelmafiig die Halfte der Sozialversicherungs-
beitrage;?® dies gilt auch fir den kassenindividuellen Zusatzbeitrag
in der gesetzlichen Krankenversicherung.

Sind Arbeitnehmer privat krankenversichert, hat der Arbeitgeber
einen steuerfreien Zuschuss in Hohe von 50 % der vom Arbeitneh-
mer zu zahlenden Beitrdge zu leisten. Dieser Zuschuss ist jedoch
auf den halben Hoéchstbeitrag (einschlie3lich der Halfte des durch-
schnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 2,9 %%) in der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung begrenzt. Fir 2026 gilt danach ein
hdchstmdglicher Zuschuss flr die private Krankenversicherung des
Arbeitnehmers von (50 % von 1.017,18 Euro =) 508,59 Euro monat-

lich.3
Monat Beitragssatze Monat Beitragssatze
(soweit nichts anderes ver- (soweit nichts anderes ver-
merkt, tragen Arbeitgeber merkt, tragen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer die Bei- und Arbeitnehmer die Bei-
trage jeweils zur Halfte) trage jeweils zur Halfte)
Geringfugig Beschaftigte
(Minijobs)
- Arbeitslohngrenze 603 €22 =
RV: 18,6 %7
AV:2,6 % 18 - Krankenversicherung
- allgemein Arbeitgeber: 13% #
- bei Beschaftigung
in Privathaushalten Arbeitgeber: 5% 2
+ Rentenversicherung 2
KV: 14,6 %' - allgemein Arbeitgeber: 15% 2
PV:3,6 % 2 Arbeitnehmer: 3,6%*

« bei Beschaftigung in

Privathaushalten

Insolvenzgeldumlage
(6.450,00 €) _

Kunstlersozialabgabe

Arbeitgeber: 5% %

nur Arbeitgeber: 0,15 % %

nur Arbeitgeber: 4,9% ¥’
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Quellen - Bezlige

* Seite 5

(05) Siehe § 8 Abs. 2 Satz 6 ff. EStG.

(06) Vgl. R 8.1 Abs. 7 Nr. 4 LStR sowie im Einzelnen BMF-Schreiben vom 18.01.2019 - IV C 5 - S 2334/08/10006-
01 (BStBI 2019 | S. 66).

(07) Vgl. 8 1 Abs. 1 Nr. 3 Sozialversicherungsentgeltverordnung.

(08) Zur Minderung bei Uberlassung einer sonstigen Unterkunft in bestimmten Féllen siehe § 2 Abs. 3 Satz 2
Sozialversicherungsentgeltverordnung.

(09) Siehe § 8 Abs. 2 Satz 12 EStG.

* Seite 6

(10) BFH-Urteil vom 09.04.2025 Il R 48/21 (BStBI 2025 II S. 792); vgl. auch BFH-Urteile vom 17.10.2007 Il R 53/05
(BStBI 2008 II S. 256) und vom 01.09.2021 Il R 40/19 (BStBI 2023 I S. 146).

* Seite 7

(11) FG Diisseldorf vom 30.06.2025 14 K 1478/22 L, H (L) (EFG 2025 S. 1443).
(12) Siehe dazu BFH-Urteil vom 11.02.2010 VI R 43/09 (BStBI 2012 I S. 266).

* Seite 8

(13) Vgl. BFH-Urteil vom 15.12.2016 VI R 53/12 (BStBI 2017 1l S. 938), Rz. 18.

(14) Vgl. BFH-Urteil vom 07.02.2008 VI R 41/05 (BFH/NV 2008 S. 1136).

(15) Siehe BFH-Urteil vom 09.09.2025 VI R 16/23 (BFH-NV 2025 S. 1577).

(28) Ausnahmen siehe Fuf3note 20.

(29) Vgl. § 249 Abs. 1 und 3 SGB V.

(30) Vgl. die Bekanntmachung vom 07.11.2025 im Bundesanzeiger vom 10.11.2025.
(31) Vgl. 8 257 Abs. 1, 2 und 2a SGB V.

» Seite 8 - Tabelle

(16) Siehe die Verordnung Uiber malRgebende Rechengrof3en der Sozialversicherung fur 2026 (BGBI 2025 | Nr.
278).

(17) Siehe BGBI 2025 | Nr. 291.

(18) Vgl. § 341 Abs. 2 SGB III.

(19) Zuzuglich des kassenindividuellen Zusatzbeitrags; siehe § 241, § 242 und § 242a SGB V.

(20) Fir kinderlose Versicherungspflichtige in der Pflegeversicherung gilt regelmafig ein Beitragszuschlag in Hoéhe
von 0,6 %, wenn diese mindestens 23 Jahre alt sind. Ab dem zweiten Kind erfolgt eine Beitragsreduzierung
um 0,25% pro Kind, begrenzt auf max. 1%, die bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres des Kindes gewahrt
wird. Der Arbeitgeberanteil bleibt stets unverandert (siehe 8 55 Abs. 3 SGB XI). Hinweis: In Sachsen tragen
die Beschaftigten vom Grundbeitrag (statt 1,8%) einen Anteil von 2,3% (8§ 58 Abs. 3 SGB XI).

(21) Die Versicherungspflichtgrenze regelt — unabhangig von der Beitragsbemessungsgrenze — die Pflichtversi
cherung in der gesetzlichen Krankenversicherung. Besserverdienende, deren Jahresarbeitsentgelt im laufen
den Kalenderjahr die Versicherungspflichtgrenze lbersteigt, konnen im Folgejahr in eine private Krankenver
sicherung wechseln (8§ 6 Abs. 4 SGB V). Fur Arbeitnehmer, die am 31.12.2002 privat krankenversichert waren,
gilt fir 2026 eine Versicherungspflichtgrenze in Hohe von 69.750 | jahrlich bzw. 5.812,50 i monatlich
(vgl. 8 6 Abs. 7 SGB V).

(22) Siehe § 8 Abs. 1a und 1b SGB IV sowie Magazin September 2022 Nr. 4. Durch die seit 01.10.2022 bestehen
de Koppelung der Geringfligigkeitsgrenze an den Mindestlohn (ab 01.01.2026: 13,90 i) ergibt sich eine dyna
mische Erhdhung.

(23) Siehe § 249b SGB V; der Beitrag entfallt, wenn ein geringfligig Beschaftigter privat krankenversichert ist.

(24) Fir seit 2013 begriindete Beschaftigungsverhaltnisse besteht grundsatzlich eine Rentenversicherungspflicht
(fiir geringfligig Beschaftigte gilt eine Mindestbemessungsgrundlage von monatlich 175 i; § 163 Abs. 8 SGB
VI). Arbeitnehmer kénnen sich allerdings hiervon befreien lassen; dann fallt nur der pauschale Arbeitgeberbei
trag an (vgl. 8 6 Abs. 1b SGB VI).

(25) Siehe § 172 Abs. 3 und 3a SGB VI.

(26) Siehe § 360 SGB 1.

(27) Siehe Kinstlersozialabgabe-Verordnung 2026 (BGBI 2025 | Nr. 220).
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